PAGE  
3

[image: image1.jpg]


   1810
ДУМА

города–курорта Железноводска Ставропольского края

РЕШЕНИЕ

	
	
	№
	


г. Железноводск
О внесении изменений в Положение о проведении аттестации муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления города-курорта Железноводска, утвержденное решением Совета города-курорта Железноводска Ставропольского края от 28 ноября 2008 года № 460
В соответствии с федеральными законами от 06 октября 2003 года
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 года № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», Уставом города-курорта Железноводска Ставропольского края, Дума города-курорта Железноводска Ставропольского края
решила:

1. Внести в Положение о проведении аттестации муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления города-курорта Железноводска, утвержденное решением Совета города-курорта Железноводска Ставропольского края от 28 ноября 2008 года № 460 (далее – Положение), следующие изменения:
1) абзац второй пункта 1.2 Положения признать утратившим силу;
2) пункт 2.1 Положения изложить в следующей редакции:
«2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, отнесенные Реестром должностей муниципальной службы в городе-курорте Железноводске Ставропольского края, утвержденным решением Думы города-курорта Железноводска Ставропольского края, к высшей группе должностей муниципальной службы, по решению руководителя органа местного самоуправления города-курорта Железноводска Ставропольского края издается правовой акт соответствующего органа местного самоуправления города-курорта Железноводска Ставропольского края, должностного лица органа местного самоуправления города-курорта Железноводска Ставропольского края (далее – правовой акт органа местного самоуправления).

Для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, отнесенные Реестром должностей муниципальной службы в городе-курорте Железноводске Ставропольского края, утвержденным решением Думы города-курорта Железноводска Ставропольского края, к высшей группе должностей муниципальной службы, по представлению главы города-курорта Железноводска Ставропольского края принимается соответствующее решение Думы города-курорта Железноводска Ставропольского края (далее – решение Думы города).

Правовой акт органа местного самоуправления, решение Думы города должно содержать следующие положения:
- о формировании аттестационной комиссии;
- об утверждении графика проведения аттестации;
- о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
- о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.»;
3) пункт 2.2 Положения изложить в следующей редакции:

«2.2. Правовым актом органа местного самоуправления, решением Думы города о формировании аттестационной комиссии определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, в том числе из подразделения кадров (ответственные за ведение кадровой работы) и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы. В состав аттестационной комиссии также включаются представители научных, образовательных и других организаций, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, приглашаемые представителем нанимателя (работодателем) в качестве независимых экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.
Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в органе местного самоуправления может быть создано несколько аттестационных комиссий.»;
4) в абзаце первом пункта 2.6 Положения слова «(приложение 3)» исключить;
5) в абзаце втором пункта 3.2 Положения слова «к замещаемой» заменить словами «для замещения»;
6) в абзаце третьем пункта 3.2 Положения слова «профессиональные знания и навыки» заменить словами «знания и умения»;
7) наименование графы 5 приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:

«Дата предоставления в аттестационную комиссию отзыва на аттестуемого»;
8) наименование графы 6 приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:

«Фамилия, инициалы руководителя, ответственного за предоставление отзыва на аттестуемого муниципального служащего»;
9) наименование графы 7 приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:

«Дата ознакомления аттестуемого с отзывом»;
10) наименование графы 3 приложения 2 к Положению изложить в следующей редакции:

«Замещаемая должность муниципальной службы, дата назначения на должность»;
11) приложение 3 к Положению признать утратившим силу.
2. Направить настоящее решение главе города-курорта Железноводска Ставропольского края Бакулину Е.Е. для подписания и опубликования (обнародования).
3. Опубликовать настоящее решение в общественно-политическом еженедельнике «Железноводские ведомости» и разместить на официальном сайте Думы города-курорта Железноводска Ставропольского края и администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы города-курорта Железноводска Ставропольского края по законности, местному самоуправлению (Исакова) и Администрацию города-курорта Железноводска Ставропольского края (Бакулин).

5. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.
	Председатель Думы

города-курорта Железноводска Ставропольского края

_______________ А.А. Рудаков
	Глава города-курорта Железноводска Ставропольского края

____________________ Е.Е. Бакулин


СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА 

к проекту решения Думы города-курорта Железноводска Ставропольского края 

«О внесении изменений в Положение о проведении аттестации муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления города-курорта Железноводска, утвержденное решением Совета города-курорта Железноводска Ставропольского края от 28 ноября 2008 года № 460»

	№
	Основание
	Действующая редакция 
	Новая редакция

	1
	2
	3
	4

	1.
	Закон Ставропольского края от 24.12.2007 № 78-кз(ред. от 02.11.2021, с изм. от 07.12.2021) «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае» 
	1. Общие положения 

…

1.2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города-курорта Железноводска (далее - должность муниципальной службы).

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение муниципальной должности муниципальной службы при сокращении муниципальных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.
	абзац второй пункта 1.2 признать утратившим силу;

	2.
	Устав города-курорта Железноводска Ставропольского края 
	2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих, кроме муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, отнесенныхрешением совета города-курорта Железноводска "О реестре должностей муниципальной службы в городе-курорте Железноводске" к группе высших должностей муниципальной службы, по решению руководителя органа местного самоуправления города-курорта Железноводска издается правовой акт соответствующего органа местного самоуправления города-курорта Железноводска (далее - орган местного самоуправления), содержащий положения: о формировании аттестационной комиссии; об утверждении графика проведения аттестации; о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации; о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.
	пункт 2.1 изложить в следующей редакции:

«2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, отнесенные Реестром должностей муниципальной службы в городе-курорте Железноводске Ставропольского края, утвержденным решением  Думы  города-курорта Железноводска Ставропольского края, к высшейгруппе должностей муниципальной службы, по решению руководителя органа местного самоуправления города-курорта Железноводска Ставропольского края издается правовой акт соответствующего органа местного самоуправления города-курорта Железноводска Ставропольского края, должностного лица органа местного самоуправлениягорода-курорта Железноводска Ставропольского края (далее – правовой акт органа местного самоуправления).

             Для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, отнесенные Реестром должностей муниципальной службы в городе-курорте Железноводске Ставропольского края, утвержденным решением  Думы  города-курорта Железноводска Ставропольского края,к высшей группе должностей муниципальной службы, по представлению главы города-курорта Железноводска Ставропольского края принимается соответствующее решение Думы городагорода-курорта Железноводска Ставропольского края (далее – решение Думы города).
Правовой акт органа местного самоуправления, решение Думы города должно содержать следующие положения: 

- о формировании аттестационной комиссии; 
- об утверждении графика проведения аттестации; 
- о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации; 
- о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.»;

	3. 
	Закон Ставропольского края от 24.12.2007 № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в СК», Устав города-курорта Железноводска Ставропольского края
	2.2. Правовым актом органа местного самоуправления о формировании аттестационной комиссии определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие. В состав аттестационной комиссии включаются муниципальные служащие из подразделения кадров, юридического (правового) подразделения (ответственные за ведение кадровой, правовой работы) и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы или его непосредственный руководитель. В состав аттестационной комиссии могут также включаться представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые представителем нанимателя (работодателем) в качестве независимых экспертов без указания персональных данных экспертов.В состав аттестационной комиссии независимые эксперты включаются с указанием персональных данных, при этом число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в органе местного самоуправления может быть создано несколько аттестационных комиссий.

              Для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих высшие муниципальные должности, формируется отдельная аттестационная комиссия, состав которой утверждается решением совета города-курорта Железноводска.


	пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2.Правовым актом органа местного самоуправления, решением Думы города о формировании аттестационной комиссии определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.
В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, в том числе из подразделения кадров (ответственные за ведение кадровой работы) и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы. В состав аттестационной комиссии также включаются представители научных, образовательных и других организаций, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, приглашаемые представителем нанимателя (работодателем) в качестве независимых экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.
Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

              В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в органе местного самоуправления может быть создано несколько аттестационных комиссий.»;

	4.
	Закон Ставропольского края от 24.12.2007 № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в СК»
	2.6. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию предоставляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем (приложение 3).
….
	в абзаце первом пункта 2.6 слова «(приложение 3)» исключить;

	5.
	Закон Ставропольского края от 24.12.2007 № 78-кз  «Об отдельных вопросах муниципальной службы в СК»
	3.2. …

          ….Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям к замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.


	в абзаце втором пункта 3.2 слова «к замещаемой» заменить словами «для замещения»;

	6.
	Закон Ставропольского края от 24.12.2007 № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в СК»
	           …. При этом должны учитываться профессиональные знания и навыки муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, также организаторские способности.
	в абзаце третьем пункта 3.2. слова «профессиональные знания и навыки» заменить словами «знания и умения»;

	7.
	Закон Ставропольского края от 24.12.2007 № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в СК»
	приложение 1

ГРАФИКПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХМУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОРОДА-КУРОРТА ЖЕЛЕЗНОВОДСКА
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Фамилия, инициалы руководителя, ответственного за предоставление бланка оценки и отзыва на аттестуемого муниципального служащего
	наименование графы 6 приложения 1 изложить в следующей редакции:

«Фамилия, инициалы руководителя, ответственного за предоставление отзыва на аттестуемого муниципального служащего»;
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Дата ознакомления аттестуемого с бланком оценки и отзывом
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СВЕДЕНИЯ,КОТОРЫЕ ДОЛЖНЫ БЫТЬ ОТРАЖЕНЫ В ОТЗЫВЕ О МУНИЦИПАЛЬНОМ

СЛУЖАЩЕМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОРОДА-КУРОРТА ЖЕЛЕЗНОВОДСКАПРИПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ(КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА)

    Фамилия, имя, отчество ______________________.

Замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации (экзамена) и дата назначения на эту должность.

Сведения об общем трудовом стаже, образовании.

Мотивационная оценка профессиональных, деловых, личностных качеств и результатов служебной деятельности (экзаменуемого).

Перечень основных вопросов (документов) в решении (разработке) которых принимал участие муниципальный служащий.

Профессиональные качества.

Профессиональные знания, знание правовых основ государственной службы; знание документов, регламентирующих служебную деятельность; умение квалифицированно и в установленный срок подготовить проект распоряжения, постановления, иного нормативного правового акта органа местного самоуправления; умение всесторонне проанализировать работу органа местного самоуправления, квалифицированно подготовить аналитический итоговый материал; способность выделять и формулировать главные направления в работе, определять перспективные цели; способность предложить и аргументировать формы и методы работы для решения поставленных задач; умение работать с документами.

Деловые качества.

Работоспособность, организованность и собранность в практической деятельности, ответственность и исполнительность, инициативность и предприимчивость, требовательность, способность доводить начатое дело до конца, умение планировать свою работу, культура работы с документами, умение руководить подчиненными, умение найти общий язык с коллегами, стремление повышать деловую квалификацию, способность к накоплению профессионального опыта, навыки самообразования, отношение к учебе.

Личностные качества.

Дисциплинированность, этика поведения, стиль общения, справедливость и честность, коммуникабельность, принципиальность, самокритичность, способность адаптироваться к новым условиям, авторитетность, культура мышления и речи, общая культура, состояние здоровья.

Результативность работы.

Возможность профессионального и служебного продвижения.

При каких условиях, на какую должность, когда.

Замечания и рекомендации аттестуемому.

Вывод о соответствии аттестуемого муниципального служащего замещаемой муниципальной должности (соответствует, не соответствует).

Вывод о возможности служебного роста, установлении персональной надбавки за особые условия муниципальной службы, включении в резерв кадров на вышестоящую муниципальную должность.

Подпись руководителей аттестуемого (экзаменуемого) муниципального служащего.

Ф.И.О., должность непосредственного руководителя, дата, подпись;

Ф.И.О., должность вышестоящего руководителя, дата, подпись.

Мнение и подпись аттестуемого: согласен, согласен в основном, не согласен; дата, подпись.

В случае несогласия муниципального служащего с отзывом прикладывается мнение муниципального служащего в письменном виде.
	приложение 3 признать утратившим силу.


Пояснительная записка
к проекту решения  Думы  города-курорта Железноводска Ставропольского края  «О внесении изменений в Положение о проведении аттестации муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления города-курорта Железноводска, утвержденное решением Совета города-курорта Железноводска Ставропольского края от 28 ноября 2008 года № 460»
В соответствии с Уставом города-курорта Железноводска Ставропольского края, Регламентом Думы города-курорта Железноводска Ставропольского края вносится на рассмотрение проект решения Думы  города-курорта Железноводска Ставропольского края «О внесении изменений в Положение о проведении аттестации муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления города-курорта Железноводска, утвержденное решением Совета города-курорта Железноводска Ставропольского края от 28 ноября 2008 года № 460» (далее - проект Решения, Дума города).

Проект Решения разработан в соответствии с федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Ставропольского края 24 декабря 2007 года № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», Уставом города-курорта Железноводска Ставропольского края. Проектом решения учтены изменения в Типовое положение о проведении аттестации муниципальных служащих муниципальной службы в Ставропольском крае, утвержденное законом Ставропольского края 24 декабря 2007 года № 78-кз, в Положение об отдельных вопросах муниципальной службы в городе-курорте Железноводске Ставропольского края, утвержденное решением Думы города-курорта Железноводска Ставропольского края от 28 февраля 2012 года № 130-IV, а также актуализированы формы бланков графика проведения аттестации муниципальных служащих муниципальной службы, списка  муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, подлежащих аттестации.
Принятие Решения не повлечет дополнительного выделения средств из бюджета города-курорта Железноводска Ставропольского края.
Проект Решения соответствует Конституции Российской Федерации, федеральным законам, законам Ставропольского края, Уставу города-курорта Железноводска Ставропольского края. 

Председатель Думы 
города-курорта Железноводска 

Ставропольского  края 
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