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Трехсторонняя комиссия по регулированию
социально - трудовых отношений в городе-курорте Железноводске
Ставропольского края
РЕШЕНИЕ

г. Железноводск                                                                         21 июня 2022 года
По вопросу: «О состоянии социального партнерства в городе-курорте Железноводске»
Заслушав информацию о состоянии социального партнерства
в городе-курорте Железноводске
Комиссия решила:
1. Информацию принять к сведению. 

2. Рекомендовать администрации города-курорта Железноводска: 



во избежание возникновения социальных конфликтов рассматривать на заседаниях территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопросы, связанные с ликвидацией либо реорганизацией объектов социальной сферы, о сложившейся ситуации оперативно информировать координаторов территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

2. Рекомендовать Сторонам социального партнерства:
продолжить практику расширения участников социального диалога и коллективно договорных отношений.

3. Управлению труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края:

при уведомительной регистрации соглашений и коллективных договоров в соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации направлять в Государственную инспекцию труда в Ставропольском крае информацию о выявленных фактах ухудшения положения работников по сравнению с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

до конца 2022 года в соответствии со статьей 51 Трудового кодекса Российской Федерации обеспечить контроль за выполнением сторонами обязательств коллективных договоров и соглашений в соответствии с утвержденным планом; 

обеспечить в 2022 году участие организаций города-курорта Железноводска в краевом конкурсе «Эффективный коллективный
договор - основа согласования интересов сторон социального партнерства»; ежегодно проводить мониторинг состояния и развития социального партнерства в городе-курорте Железноводске, и размещать информацию на сайте Думы города-курорта Железноводска Ставропольского края и администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края в сети Интернет;- в срок до 01 июля 2022года провести анализ заключенных коллективных договоров с целью определения организаций города-курорта Железноводска Ставропольского края, не участвующих в социальном партнерстве.

4. Стороне профсоюзов:

4.1. Продолжить работу по созданию и восстановлению первичных профсоюзных организаций в организациях города – курорта Железноводска как легитимных представителей работников;

усилить контроль за выполнением обязательств коллективных договоров и соглашений;
осуществлять правовую экспертизу проектов коллективных договоров, оказывать практическую помощь первичным профсоюзным организациям при ведении коллективных переговоров;

оказывать методическую и практическую помощь первичным профсоюзным организациям, инициирующим коллективные переговоры по разработке и заключению коллективных договоров.

5. В IV квартале 2022 года рассмотреть вопрос «Об участии организаций города-курорта Железноводска в укреплении и развитии социального партнерства на территории города-курорта Железноводска» с приглашением организаций, выявленных в ходе проведенного анализа управлением труда и социальной защиты населения администрации
города- курорта Железноводска Ставропольского края.  

Координатор трехсторонней 

комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений 

в городе-курорте Железноводске

Ставропольского края                                                                      А.С. Шумкина
