	
	            УТВЕРЖДЕНО
приказом начальника управления труда и социальной защиты  населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края
от  _30.04.2016 года_№  27   ____ 


ПОЛОЖЕНИЕ

о городском смотре-конкурсе на лучшую организацию работы службы охраны труда (специалиста по охране труда) среди работодателей, осуществляющих деятельность на территории города-курорта Железноводска Ставропольского края, в 2016 году

1. Общие положения

1.1. Городской смотр-конкурс на лучшую организацию работы службы охраны труда (специалиста по охране труда)  среди работодателей, осуществляющих деятельность на территории города-курорта Железноводска Ставропольского края, в 2016 году проводится в целях   пропаганды передовых форм и методов организации работы по охране труда в организациях города-курорта Железноводска Ставропольского края, активизации работы по созданию комфортных и безопасных условий труда на рабочих местах, снижения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (далее соответственно – смотр-конкурс, организация).

1.2. В смотре-конкурсе могут участвовать организации всех форм собственности, подавшие заявку на участие (далее - участники), по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Участие в смотре-конкурсе является добровольным. 

1.3. По итогам смотра-конкурса определяется победитель на лучшую организацию работы службы охраны труда (специалиста по охране труда).

1.4.  Комиссия по подведению итогов городского смотра-конкурса  (далее – Комиссия) осуществляет координацию, проведение смотра-конкурса, определяет победителя и осуществляет процедуру его награждения. 

2. Задачи смотра-конкурса

2.1. Оценка организации работы служб  охраны труда и специалистов по охране труда  в организациях города.

2.2. Повышение заинтересованности организаций в создании безопасных условий труда работников.

2.3. Выявление и распространение положительного опыта работы по охране труда среди организаций.

3. Порядок проведения смотра-конкурса.

3.1. До 1 июля 2016 года  Комиссия принимает заявки на участие в смотре-конкурсе от организаций по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

3.2. До 15  августа 2016 года   Комиссия осуществляет сбор и обработку информации об организации работы служб  охраны труда и специалистов по охране труда организаций-участников, оформляет результаты оценки состояния работы   служб  охраны труда и специалистов по охране труда, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

3.3. До 20 августа 2016 года Комиссия проводит подведение итогов и определение победителя смотра-конкурса. 

3.4. Проведение церемонии награждения победителя городского смотра-конкурса осуществляется на очередном городском Дне охраны труда. 

4. Условия участия в смотре-конкурсе.

4.1. Основными условиями участия организаций в смотре-конкурсе являются:

4.1.1. Создание службы охраны труда или введение в штатное расписание должности специалиста по охране труда.
4.1.2.  Коэффициент частоты несчастных случаев на производстве (количество несчастных случаев на 100 работников) в 2015 году   не более 0,08.

4.1.3. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда) на не менее 50% рабочих мест от их общего количества   в организации.
4.1.4. Организация работы кабинета по охране труда
5. Поощрение победителей смотра-конкурса

5.1. Премиальный фонд на поощрение победителя смотра-конкурса составляет 15 тысяч рублей. 

