СЕМИНАР
[bookmark: _GoBack]Что не может проверять ГИТ с 1 июля 2017 г. Легитимность документов, выпускаемых комиссией по СОУТ. Возможность применения санкций, связанных с СОУТ. Изменения НПА в области СОУТ.
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Краснодарский центр научно-технической информации (ЦНТИ) приглашает:руководителей организаций, членовкомиссий по специальной оценке условий труда, главных инженеров, инженеров по охране труда, ответственных работников по охране труда, кадровых служб, финансово-экономических служб предприятий, юристов, других заинтересованных лиц.

ПРОГРАММА  СЕМИНАРА:
1. Последние и ожидаемые изменения НПА в области СОУТ; акты, действующие с 2017 г.: Приказ Минтруда России от 10.12.12 №508н (вступил в силу 1 августа 2017 г.), Приказ Минтруда России от 14.11.2016 N 642н "О внесении изменений в нормативные правовые акты Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона от 1 мая 2016 г. N 136-ФЗ "О внесении изменений в статью 11 Федерального закона "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" и Федеральный закон "О специальной оценке условий труда" (вступил в силу 18.02.2017).
2. Взаимодействие с организациями проводящими  СОУТ.  Новые правила выбора компании-оператора для проведения СОУТ. Ответственность экспертов подрядной организации, проводящей СОУТ. 
3. Исследование вредных производственных факторов и другие оценки, проводимые в ходе СОУТ. Определение перечня ВиОПФ, подлежащих исследованиям на рабочих местах списочных работников. Специальная оценка на рабочих местах совместителей и временных работников. Вновь созданные и переименованные рабочие места.  Составление декларации по соответствию условий труда.  Совместимость документов по СОУТ и СанПиН. Основания проведения внеплановой и повторной спецоценки.
4. Экспертиза качества специальной оценки условий труда. Порядок проведения экспертизы качества СОУТ, возможность обжалования результатов экспертизы. Проведение медосмотров по итогам СОУТ. Проект Приказа Минздрава России "Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, ….": новые затраты работодателя. Условия труда для дистанционных работников. СОУТ вакантных, аналогичных новых рабочих мест; оценка рабочих мест дистанционных и временных работников. 
5. Оформление результатов проведенной работы, планирование мероприятий по результатам оценки, отчетность, ответственность работодателя. ФГИС учета результатов СОУТ. Процедура подачи уточненной декларации.Как разумно использовать работодателю результаты СОУТ для получения выгоды компанией
6. Государственная экспертиза условий труда. Типовые ошибки в СОУТ. Взаимодействие с Государственной инспекцией труда. Что не может проверять ГИТ с 1 июля 2017 г. Легитимность документов, выпускаемых комиссией по СОУТ. Возможность применения санкций, связанных с СОУТ (нормативные положения и практика их применения). Судебная практика по СОУТ. Досудебное разрешение конфликтов. Внедрение риск-ориентированного подхода в систему проверок.
7. Круглый стол и консультации.
По окончании семинара выдаётся именной сертификат .
Дата проведения: 29.11. 2017 года  с 10.00   до  16.00
Место проведения: г.Краснодар, ул. Старокубанская 116а, аудитория 1
Стоимость участия:  3500 рублей (в т. ч. 18 % НДС)
Ведущая семинара:Заведующая испытательной лабораторией Центра «Охрана труда и промышленная безопасность» Назимко Виктория Александровна.

Для предварительной регистрации и получения счета на оплату участия в семинаре   
     необходимо отправить заявку  на   e-mail: cnti23@mail.ru. krscnti@mail.ru
      г. Краснодар, ул. Старокубанская, 116-А тел/  212-64-60, 212-62-25,212-66-04
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Директору
Краснодарского ЦНТИ 
В.И. Ксенофонтову

(полное наименование организации)

(сокращённое наименование организации)

Просит зачислить в группу для участия в семинаре следующих сотрудников:
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Наименование организации
	Наименование структурного подразделения, должность
	Контактные телефоны, факс,       e-mail:

	1.
	




	
	
	

	2.
	




	
	
	

	Адрес юридический:




	Адрес фактический:




	Банковские реквизиты для договора:








	

	Реквизиты для выставления счёта:


	ИНН -                                                 КПП -

	Фамилия, имя, отчество руководителя (полностью):

	

	Должность руководителя:


	

	На основании какого учредительного документа работает предприятие:

	

	Контактный телефон и факс с телефонным кодом населённого пункта:

	


Руководитель организации
Исполнительтел./факс	
