Серая зарплата, она же зарплата «в конверте», знакома многим гражданам нашей страны. Не стоит думать, что это удел лишь мелких организаций. Порой крупные фирмы тоже применяют схемы выдачи «условно-легальной» серой зарплаты. Но даже в этом случае риски для работника остаются. 
	Официальное трудоустройство  

ПЛЮСЫ
	Серая зарплата

МИНУСЫ

	· Получение налоговых вычетов (при покупке жилья, получении образования, на лечение и др.)

· Ежегодный оплачиваемый отпуск.

· Оплачиваемый больничный.

· Получение гарантированных государственных выплат:

· при увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников;

· при направлении в командировку;

· при временном переводе на другую работу, в том числе и по состоянию здоровья;

· при прохождении медицинского осмотра и др.

· Государственное пенсионное обеспечение.

· Официальная заработная плата, своевременно и в полном объеме.

· Пособие по беременности и родам.
	· Неофициальный заработок не будет учитываться при определении размера вашей пенсии, а отработанное время не зачтется в страховой стаж.
· Нет соц. гарантий (ежегодный оплачиваемый отпуск, больничный, право на досрочный выход на пенсию   и т.д.)

· Минимальный размер пособия по безработице         (850 руб.)

· Невозможно доказать стаж и опыт предыдущей работы при попытках трудоустройства к другому работодателю.

· Не получить заработную плату в случае конфликта с работодателем.

· Получить отказ в выдаче визы для выезда за границу.

· Вы получите отказ кредитных организаций в предоставлении вам займов или кредитов.

· Теряете право на получение страховых выплат, оплату дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией в случае травмы на производстве.
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