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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА-КУРОРТА ЖЕЛЕЗНОВОДСКА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

	16 февраля 2022 г.
	г. Железноводск
	№
	129


О внесении изменений в постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 11 декабря 2020 г. № 1065 «Об утверждении Административного регламента предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров и фактов изменения, прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями»
В соответствии с федеральными законами от 06 октября 2003 г.
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Законом Ставропольского края от 11 декабря 2009 г. № 92-кз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных и городских округов в Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации, и отдельными государственными полномочиями Ставропольского края в области труда и социальной защиты отдельных категорий граждан»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 11 декабря 2020 г. № 1065 «Об утверждении Административного регламента предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров и фактов изменения, прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями».
2. Опубликовать настоящее постановление в общественно-политическом еженедельнике «Железноводские ведомости» и разместить на официальном сайте Думы города-курорта Железноводска Ставропольского края и администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края Шумкину А.С.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава города-курорта 

Железноводска 

Ставропольского края 





                  Е.Е. Бакулин
	УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края 


от 16 февраля 2022 г. № 129
ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в постановление администрации города-курорта 
Железноводска Ставропольского края от 11 декабря 2020 г. № 1065 «Об утверждении Административного регламента предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров и фактов изменения, прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями»
1. В постановлении администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края 11 декабря 2020 г. № 1065 «Об утверждении Административного регламента предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров и фактов изменения, прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями» (далее соответственно – постановление, Административный регламент):
1.1. Заголовок изложить в следующей редакции:

«Об утверждении Административного регламента предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником».».

1.2. Пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить прилагаемый Административный регламент предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником».».
2. В Административном регламенте, утвержденном постановлением: 

2.1. Заголовок изложить в следующей редакции:

«АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»».
 
2.2. Пункт 1.1 раздела I «Общие положения» изложить в следующей редакции»:

«1.1. Настоящий Административный регламент предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником» (далее – Административный регламент, государственная услуга, трудовой договор) определяет стандарт предоставления государственной услуги.».


2.3. Пункт 2.1 раздела II «Стандарт предоставления муниципальной услуги» изложить в следующей редакции:
«2.1. Наименование муниципальной услуги - уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником».».
2.4. В разделе III «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур (действий) в МФЦ»:
2.4.1. В пункте 3.2:

2.4.1.1. Абзац третий подпункта 3.2.2 изложить в следующей редакции:
«Прием и регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления государственной услуги осуществляется специалистом, ответственным за прием документов, в журнале регистрации заявлений о предоставлении государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником (далее – журнал регистрации заявлений) согласно приложению 5 к настоящему Административному регламенту.».
2.4.1.2. В подпункте 3.2.6:

2.4.1.2.1. Абзац второй изложить в следующей редакции:
«Основанием для начала административной процедуры является регистрация трудового договора в журнале «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником» (далее – журнал регистрации трудовых договоров) по форме согласно приложению 6 к настоящему Административному регламенту.».

2.4.1.2.2. Абзац десятый изложить в следующей редакции:
«осуществляет подготовку уведомления о предоставлении государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником» по форме согласно приложению 7 к настоящему Административному регламенту либо по форме согласно приложению 8 к настоящему Административному регламенту, если в трудовом договоре (дополнительном соглашении об изменении трудового договора) либо факте прекращения трудового договора выявлены условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового прав, и представляет его, а также заявление и иные документы, поступившие от заявителя в соответствии с требованиями настоящего Административного регламента, начальнику управления труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края или уполномоченному им должностному лицу для рассмотрения и принятия решения.».
2.4.1.2.3. Абзац тринадцатый изложить в следующей редакции:

«Результатом административной процедуры является выдача (направление) заявителю уведомления от предоставлении государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником».».

2.4.1.3. Абзац шестой подпункта 3.2.7. изложить в следующей редакции: 

«Специалист, ответственный за прием документов, готовит проект уведомления об отказе в предоставлении государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником» по форме согласно приложению 9 к настоящему Административному регламенту и представляет его, а также заявление и документы, поступившие от заявителя в соответствии с требованиями настоящего Административного регламента, начальнику управления труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края или уполномоченному им должностному лицу для рассмотрения и принятия решения.».

3. Приложение 1 «БЛОК-СХЕМА предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государственной услуги Уведомительная регистрация трудовых договоров и фактов изменения, прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями» к Административному регламенту изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящим Изменениям.

4. Приложение 2 «ОБРАЗЕЦ оформления заявление о регистрации трудового договора (дополнительного соглашения об изменении трудового договора), заключенного работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником» к Административному регламенту изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящим Изменениям.
5. Приложение 3 «ОБРАЗЕЦ оформления заявления о регистрации факта прекращения трудового договора, заключенного работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником» к Административному регламенту изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящим Изменениям.

6. Приложение 4 «ОБРАЗЕЦ оформления согласия на обработку персональных данных» к Административному регламенту изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящим Изменениям.
7. Приложение 5 «ОБРАЗЕЦ оформления журнала регистрации заявлений о предоставлении государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров и фактов изменения, прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями» к Административному регламенту изложить в редакции согласно приложению 5 к настоящим Изменениям.
8. Приложение 6 «ОБРАЗЕЦ оформления журнала уведомительной регистрации трудовых договоров, фактов изменения и прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями» к Административному регламенту изложить в редакции согласно приложению 6 к настоящим Изменениям.

9. Приложение 7 «ОБРАЗЕЦ оформления уведомления о предоставлении государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров и фактов изменения, прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями» к Административному регламенту изложить в редакции согласно приложению 7 к настоящим Изменениям.

10. Приложение 8 «ОБРАЗЕЦ оформления уведомления о предоставлении государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров и фактов изменения, прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями» к Административному регламенту изложить в редакции согласно приложению 8 к настоящим Изменениям.

11. Приложение 9 «ОБРАЗЕЦ оформления уведомления об отказе в предоставлении государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров и фактов изменения, прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями» к Административному регламенту изложить в редакции согласно приложению 9 к настоящим Изменениям.

Заместитель главы администрации

города-курорта Железноводска

Ставропольского края 






     А.С. Шумкина

Приложение 1

к Изменениям, которые вносятся 
в постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 
11 декабря 2020 г. № 1065 «Об утверждении Административного регламента предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государст-венной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров и фактов изменения, прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями»

«Приложение 1

к Административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предприни-мателем, с работником»
БЛОК-СХЕМА 
предоставления управлением труда и социальной защиты населения 
администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края 
государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»













».      

Приложение 2

к Изменениям, которые вносятся в постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 
11 декабря 2020 г. № 1065 «Об утверждении Административного регламента предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государст-венной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров и фактов изменения, прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринима-телями»

«Приложение 2

к Административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предприни-мателем, с работником»

ОБРАЗЕЦ

оформления заявления о регистрации трудового договора 

(дополнительного соглашения об изменении трудового договора), заключенного работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником

Начальнику управления труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края__________________________

__________________________________________

                            (Инициалы, фамилия)

от_________________________________________________________________________________ 

                            (Ф.И.О. заявителя)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о регистрации трудового договора (дополнительного соглашения 

об изменении трудового договора), заключенного

работодателем - физическим лицом, не являющимся

индивидуальным предпринимателем, с работником

Прошу зарегистрировать в управлении труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края трудовой договор (дополнительное соглашение об изменении трудового договора), заключенный(ое) мной, ____________________________________

_____________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (полностью) работодателя)

место жительства (в соответствии с регистрацией):_______________________ __________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

(адрес регистрации по месту жительства)

с работником ______________________________________________________________.

(фамилия, имя, отчество (полностью) работника)

Для регистрации трудового договора (дополнительного соглашения об изменении трудового договора) мной представляются два оригинала трудового договора (дополнительного соглашения об изменении трудового договора).
__________________________    

________________    
             _____________________________

        (дата подачи заявления)           
           (подпись)             

           (расшифровка подписи)
».
Приложение 3

к Изменениям, которые вносятся в постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 
11 декабря 2020 г. № 1065 «Об утверждении Административного регламента предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государст-венной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров и фактов изменения, прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предприни-мателями»

«Приложение 3

к Административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предприни-мателем, с работником»

ОБРАЗЕЦ

оформления заявления о регистрации факта прекращения трудового договора, заключенного работодателем - физическим лицом,

не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником

Начальнику управления труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края__________________________

__________________________________________

                            (Инициалы, фамилия)

от_________________________________________________________________________________ 

                                                                                                                                     (Ф.И.О. заявителя)
ЗАЯВЛЕНИЕ

о регистрации факта прекращения трудового договора,

заключенного работодателем - физическим лицом,

не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником

Прошу зарегистрировать в управлении труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края прекращение трудового договора, заключенного мной _____________________

_____________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (полностью) работодателя или работника)

место жительства (в соответствии с регистрацией):  _____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ (адрес регистрации по месту жительства)

с работником______________________________________________________.

                               (фамилия, имя, отчество (полностью) работника или работодателя)

Для регистрации факта прекращения трудового договора мной представляются следующие документы:
____________________________________________________________________________________________________________________________________.
__________________________    

________________    
             _____________________________

       (дата подачи заявления)           
         (подпись)             

           (расшифровка подписи)
».
Приложение 4

к Изменениям, которые вносятся в постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 
11 декабря 2020 г. № 1065 «Об утверждении Административного регламента предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государст-венной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров и фактов изменения, прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предприни-мателями»

«Приложение 4

к Административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предприни-мателем, с работником»

ОБРАЗЕЦ 

оформления согласия на обработку персональных данных

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

1. Субъект персональных данных - работник, заключивший трудовой договор с работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем (далее - работник):
гражданин(ка) _____________________________________________________, дата рождения: _______________________, 

удостоверение личности: паспорт гражданина Российской Федерации, 
серия _______ номер____________, выдан: _____________________________ от ___________ г.
2. Оператор: управление труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края, юридический адрес: Российская Федерация, Ставропольский край, 
г. Железноводск, ул. Ленина, д. 140.

3. Цели обработки персональных данных: предоставление государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником».
4. Работник настоящим дает согласие своей волей и в своем интересе на обработку перечисленных ниже персональных данных:

4.1. Фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, пол, возраст, адрес, гражданство, сведения об образовании, контактная информация (адрес), номера домашнего и мобильного телефонов, адрес электронной почты, профессия и др.).

4.2. Сведения, содержащиеся в документах, удостоверяющих личность, в том числе паспортные данные, номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, фотокопии паспортов, разрешений на работу, удостоверений (справок) о праве на меры социальной поддержки, других личных документов.

4.3. Любые иные данные, которые могут потребоваться оператору в связи с осуществлением целей, указанных в пункте 3 (далее - персональные данные).

5. Работник настоящим дает согласие на совершение с персональными данными перечисленных ниже действий:

5.1. Обработку персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.

5.2. Общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных:

5.2.1. При обработке персональных данных оператор принимает необходимые организационные и технические меры для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, передачи персональных данных, а также от иных неправомерных действий.

5.2.2. Обработка персональных данных оператором осуществляется в соответствии с требованиями к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 
01 ноября 2012 г. № 1119.

5.2.3. Работник уведомлен о том, что он (она) в любой момент времени, письменно обратившись к оператору, вправе запросить перечень имен и адресов любых получателей его персональных данных, ознакомиться с персональными данными, обратиться с просьбой о предоставлении дополнительной информации в отношении хранения и обработки персональных данных или же потребовать внесения любых необходимых изменений в персональные данные для их уточнения.

6. Срок, порядок отзыва.

Настоящее согласие действует в течение всего срока предоставления государственной услуги, а также в течение всего периода хранения документов работника. Работник может отозвать настоящее согласие путем направления оператору письменного уведомления не менее чем за 90 (девяносто) дней до предполагаемой даты отзыва настоящего согласия. Работник соглашается на то, что в течение указанного срока оператор не обязан прекращать обработку персональных данных и уничтожать персональные данные работника. Отзыв не будет иметь обратной силы в отношении персональных данных, прошедших обработку до вступления в силу такого отзыва.

В подтверждение вышеизложенного, нижеподписавшийся работник подтверждает свое согласие на обработку своих персональных данных в соответствии с тем, как это описано выше.

_________________________

________________    
             _____________________________

                    (дата)       
                                      (подпись)             

           (расшифровка подписи)
       ».

Приложение 5
к Изменениям, которые вносятся в постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 
11 декабря 2020 г. № 1065 «Об утверждении Административного регламента предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государст-венной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров и фактов изменения, прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предприни-мателями»

«Приложение 5

к Административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предприни-мателем, с работником»

ОБРАЗЕЦ
оформления журнала регистрации заявлений о предоставлении государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»
ЖУРНАЛ 

регистрации заявлений о предоставлении государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Дата
	Наименование
заявителя
	Наименование
заявления
	Срок исполнения
	Отметка о предоставлении или об отказе в предоставлении государственной услуги

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                  ».

Приложение 6

к Изменениям, которые вносятся в постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 
11 декабря 2020 г. № 1065 «Об утверждении Административного регламента предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государст-венной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров и фактов изменения, прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предприни-мателями»

«Приложение 6

к Административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предприни-мателем, с работником»

ОБРАЗЕЦ
оформления журнала «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»
ЖУРНАЛ

«Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»
	Сведения о трудовом договоре
	Сведения о факте изменения трудового договора

	№ трудо-

вого дого-вора
	Дата

регистрации
	Дата

заключения

трудового

договора
	№

соглашения об изменении трудового договора
	Дата

регистра-ции
	Дата заключения соглашения об изменении трудового договора

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Сведения о работодателе
	Сведения о работнике
	Дата прекра-щения трудо-вого догово-ра
	Дата выдачи

зарегистрированных

документов работодателю,

подпись работодателя

	Фамилия, имя, отчество

(полностью)
	Место жительства

(в соотве-тствии

с регистра-цией)
	Фамилия, имя, отчество

(полностью)
	
	

	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                                                                                                 ».
Приложение 7

к Изменениям, которые вносятся в постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 
11 декабря 2020 г. № 1065 «Об утверждении Административного регламента предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государст-венной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров и фактов изменения, прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предприни-мателями»

«Приложение 7

к Административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предприни-мателем, с работником»

ОБРАЗЕЦ
оформления уведомления о предоставлении государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»
	Угловой штамп управления труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края
	
	ФИО, адрес места жительства заявителя


УВЕДОМЛЕНИЕ
о предоставлении государственной услуги 
«Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»
Управление труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края сообщает, что трудовой договор (дополнительное соглашение об изменении трудового договора), либо факт прекращения трудового договора, заключенный(ое, ого) между____________________________________________________________
                  (Ф.И.О. работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем)

и ___________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. работника)

прошел уведомительную регистрацию (уведомительную регистрацию факта его прекращения) «___»___________20___ года, регистрационный номер _____.
Условия трудового договора (дополнительного соглашения об изменении трудового договора), ухудшающие положение работника по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены.

Приложение: на ____ л. в ____ экз.

_____________________________________     _________________________________         _________________________
     
         ( должность)                                            (подпись)                                        (расшифровка)       
Уведомления и экземпляры трудового договора (дополнительного соглашения об изменении трудового договора) получены:

«____» __________ 20___ года           ___________________     ________________________

                                                                                            (подпись заявителя)              (расшифровка подписи)

                                                                                                                                  ».

Приложение 8

к Изменениям, которые вносятся в постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 
11 декабря 2020 г. № 1065 «Об утверждении Административного регламента предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государст-венной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров и фактов изменения, прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предприни-мателями»

«Приложение 8

к Административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предприни-мателем, с работником»

ОБРАЗЕЦ
оформления уведомления о предоставлении государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»
	Угловой штамп управления труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края
	
	ФИО, адрес места жительства заявителя


УВЕДОМЛЕНИЕ
о предоставлении государственной услуги 
«Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»
Управление труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края сообщает, что трудовой договор (дополнительное соглашение об изменении трудового договора), заключенный(ое) между

_________________________________________________________________ (Ф.И.О. работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем)

и ___________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. работника)

прошел регистрацию (регистрацию факта его прекращения) «___»___________20___ года, регистрационный номер _____.

В ходе проведения правовой проверки содержания трудового договора (дополнительного соглашения об изменении трудового договора) были выявлены условия, ухудшающие положение работника по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права
	№
	№ пункта или абзаца, содержащего условия, ухудшающие положение работника по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права
	Норма законодательного акта или иного нормативного правового акта, несоблюдение которой ухудшает положение работника

	1
	2
	3

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	



Условия трудового договора (дополнительного соглашения об изменении трудового договора), ухудшающие положение работника по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, недействительны и не подлежат применению. Вам необходимо незамедлительно принять меры по приведению трудового договора (дополнительного соглашения об изменении трудового договора) в соответствие с нормами действующего трудового законодательства.
_____________________________________     _________________________________         _________________________
     
(должность)                                       (подпись)                                 (расшифровка)

Уведомление и экземпляры трудового договора (дополнительного соглашения об изменении трудового договора) получены:
«____» __________ 20___ года           ___________________     _____________________

                                                                                          (подпись заявителя)                       (расшифровка)

                                                                                                                                 ».

Приложение 9

к Изменениям, которые вносятся в постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 
11 декабря 2020 г. № 1065 «Об утверждении Административного регламента предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государст-венной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров и фактов изменения, прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предприни-мателями»

«Приложение 9

к Административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предприни-мателем, с работником»

ОБРАЗЕЦ
оформления уведомления об отказе в предоставлении государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»
	Угловой штамп управления труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края
ФИО, адрес места жительства заявителя




УВЕДОМЛЕНИЕ
об отказе в предоставлении государственной услуги
«Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»
Руководствуясь нормами законодательства Российской Федерации и положениями Административного регламента предоставления управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края государственной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров и фактов изменения, прекращения трудовых договоров работников с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями», утвержденного постановлением администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 
«___»________20__ г. №_____, отказать в предоставлении государственной услуги по регистрации трудового договора (факта изменения, прекращения трудового договора), заключенного ___________________________________
__________________________________________________________________
(Ф.И.О. работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем)

с ________________________________________________________________,

(Ф.И.О. работника)
по следующему основанию __________________________________________.
_____________________       ________________         ____________________

             (должность)                                                (подпись)                             (расшифровка подписи)
                                                                                                                                  ».



Информирование и консультирование по вопросам 


предоставления государственной услуги 





Прием и регистрация заявления и документов на предоставление государственной услуги 





Отказ в предоставлении государственной услуги





Рассмотрение заявления и документов





Уведомительная регистрация трудового договора (дополнительного соглашения об изменении трудового договора) либо факта прекращения трудового договора





Внесение регистрационной записи, проставление отметки о регистрации трудового договора, подготовка уведомления о регистрации





Выдача уведомления о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги и зарегистрированного трудового договора 








