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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА-КУРОРТА ЖЕЛЕЗНОВОДСКА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
	03 ноября 2015 г.
	г.Железноводск
	№
	898


Об утверждении  Порядка проведения оценки эффективности работы отдела экономического развития и торговли администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края  по привлечению инвестиций и работе с инвесторами


В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г.                    № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях внедрения Стандарта деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в муниципальных образованиях Ставропольского края, утверждённого приказом министерства экономического развития Ставропольского края от 30 марта 2015 г. № 109/од «Об утверждении Методических рекомендаций по внедрению Стандарта деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в муниципальных образованиях Ставропольского края» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения оценки эффективности работы отдела экономического развития и торговли администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края  по привлечению инвестиций и работе с инвесторами.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края – начальника Финансового управления администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края Дюкареву Л.А.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава города-курорта 
Железноводска 

Ставропольского края                                                                       В.Б. Мельникова
УТВЕРЖДЕН








          постановлением администрации 









города-курорта Железноводска









Ставропольского края

                                                                                   от 03 ноября 2015 г. № 898

ПОРЯДОК
проведения оценки эффективности работы отдела экономического развития и торговли администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края  по привлечению инвестиций и работе с инвесторами


1. Настоящий Порядок проведения оценки эффективности работы отдела  экономического развития и торговли  администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края  по привлечению инвестиций и работе с инвесторами (далее соответственно –  Порядок, отдел экономического развития и торговли) определяет методику и критерии оценки эффективности работы отдела  экономического развития и торговли  по привлечению инвестиций и работе с инвесторами.


2. Оценка эффективности работы отдела экономического развития и торговли по привлечению инвестиций и работе с инвесторами (далее – оценка эффективности работы по привлечению инвестиций и работе с инвесторами) производится ежегодно за отчётный период.


3. Оценка эффективности работы по привлечению инвестиций и работе с инвесторами производится на основании отчёта отдела экономического развития и торговли, направляемого заместителю главы администрации города –курорта Железноводска Ставропольского края, курирующему вопросы экономики в соответствии с распределением обязанностей в администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края.


4. Оценка эффективности работы по привлечению инвестиций и работе с инвесторами проводится по следующим показателям:


объём привлеченных инвестиций в основной капитал на территорию города;


отношение объёма привлеченных инвестиций в основной капитал к численности населения  города; 


количество созданных рабочих мест;


число реализуемых инвестиционных проектов;


уровень  удовлетворенности инвесторов оказанной поддержкой.


5. Оценка эффективности работы по привлечению инвестиций и работе с инвесторами определяется исходя из полученных оценок по каждому из показателей с учётом их весовых коэффициентов, в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку.


Оценка эффективности работы по привлечению инвестиций и работе с инвесторами определяется по следующей формуле:

F = SUM (Zi x Mi), где


F – оценка эффективности работы по привлечению инвестиций и работе с инвесторами;


Zi – значение оценки i-показателя (баллы);


Mi – вес показателя.


Оценка эффективности работы по привлечению инвестиций и работе с инвесторами может измеряться в пределах от 0 до 100 баллов.


На основании проведённой оценки эффективности работы по привлечению инвестиций и работе с инвесторами делаются следующие выводы:


от 80 до 100 баллов – работа по привлечению инвестиций и работе с инвесторами признаётся эффективной;


от 60 до 80 баллов – работа по привлечению инвестиций и работе с инвесторами признаётся недостаточно эффективной;


менее 60 баллов – работа по привлечению инвестиций и работе с инвесторами признаётся неэффективной.

Заместитель главы администрации 

города-курорта Железноводска 

Ставропольского края – начальник 

Финансового управления администрации 

города-курорта Железноводска 

Ставропольского края






     Л.А. Дюкарева

Приложение 1

к Порядку проведения оценки эффективности работы отдела экономического развития и торговли администрации города-курорта Железноводска  Ставропольского края по привлечению инвестиций и работе с инвесторами

ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности работы отдела экономического развития и торговли администрации города-курорта Железноводска по привлечению инвестиций и работе с инвесторами

	№

п/п
	Наименование

показателя
	Варианты

оценки
	Значение оценки

показателя

(баллов)
	Вес

показа-

теля

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Объём привлеченных инвестиций в основной капитал на территорию города 
	индекс физического объёма к предыдущему году

более 100 %


	1,0
	20

	
	
	индекс физического объёма к предыдущему году от 80 % до 100 %


	0,8
	20

	
	
	индекс физического объёма к предыдущему году менее 80 %


	0,5
	20

	2. 
	Отношение объёма привлеченных инвестиций в основной капитал к численности населения  города 


	на душу населения более 30,0 тыс.

рублей


	1,0
	20

	
	
	на душу населения от 10,0 до 30,0 тыс. рублей


	0,8
	20

	
	
	на душу населения менее 10,0 тыс. 

рублей


	0,5
	20

	3.
	Количество созданных рабочих мест
	более 30 единиц


	1,0
	20

	
	
	от 10 до 30 единиц
	0,8
	20

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	менее 10 единиц


	0,5
	20

	4.
	Число реализуемых инвестиционных проектов 


	более 3 единиц

	1,0
	20

	
	
	от 2 до 3 единиц

	0,8
	20

	
	
	менее 2 единиц

	0,5
	20

	5.
	Уровень удовлетворенности инвесторов оказанной поддержкой.


	100 %


	1,0
	20

	
	
	от 60% до100%


	0,8
	20

	
	
	менее 60%
	0,5
	20


