4

Приложение 12

к Административному регламенту предоставления управлением труда и социальной защиты населения адми-нистрации города-курорта Железно-водска Ставропольского края госу-дарственной услуги «Оказание госу-дарственной социальной помощи на основании социального контракта малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам»


ОБРАЗЕЦ
оформления социального контракта с заявителем, претендующим на получение государственной социальной помощи на основании социального контракта малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам

СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ
с заявителем, претендующим на получение государственной социальной помощи на основании социального контракта малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам

        «____» ____________ 20 ___ г.

I. Общие положения

1. Настоящий Социальный контракт с заявителем, претендующим на получение государственной социальной помощи на основании социального контракта малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам заключен в соответствии с Законом Ставропольского края                     от 19 ноября 2007 г. № 56-кз «О государственной социальной помощи населению в Ставропольском крае» между управлением труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края в лице начальника управления ______________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
действующего на основании Положения об управлении, именуемым в дальнейшем «Орган соцзащиты », и гражданином ______________________
______________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
проживающим по адресу: ____________________________________________
________________________________________________________________,
именуемым в дальнейшем «Получатель», документ, удостоверяющий личность, ___________________, серия ______________ номер ______________, 
[bookmark: _GoBack]                             (вид документа)
наименование органа, выдавшего документ ____________________________
__________________________________________________________________,
дата выдачи документа  _____________________________________________, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны».

II. Предмет Социального контракта

2. Орган соцзащиты обязуется оказать Получателю (его семье) государственную социальную помощь на основании Социального контракта, а Получатель (его семья), в свою очередь, обязуется  реализовать мероприятия, предусмотренные программой социальной адаптации, являющейся неотъемлемой частью настоящего Социального контракта.

III. Права и обязанности Органа соцзащиты

	3. Орган соцзащиты обязан:
	1) перечислить Получателю на лицевой счет, открытый в российской кредитной организации, или направить по месту жительства Получателя через организацию федерального государственного унитарного предприятия «Почта России» государственную социальную помощь на основании Социального контракта в виде ______________________________________
                                                                     (ежемесячной денежной выплаты с указанием ______________________________________________________________
размера и периодов ее выплаты или единовременной денежной выплаты)
_____________________________________________________________
с указанием ее размера (нужное указать)
2) сохранять конфиденциальность сведений, ставших известными Органу соцзащиты в связи с исполнением настоящего Социального контракта.
4. Орган соцзащиты вправе:
1) контролировать исполнение Получателем (его семьей) мероприятий;
2) продлевать срок действия настоящего Социального контракта в случае невыполнения Получателем (его семьей) мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, в связи с длительным лечением (продолжительностью более двух месяцев подряд) Получателя (членов его семьи), пожаром, наводнением, иным стихийным бедствием;
3) досрочно расторгать Социальный контракт в следующих случаях:
а) использования Получателем государственной социальной помощи на мероприятия, не предусмотренные Социальным контрактом;
б) невыполнения Получателем условий Социального контракта и (или) мероприятий программы социальной адаптации;
в) представления Получателем недостоверной информации (сведений), содержащейся в отчете о выполнении мероприятий программы социальной адаптации;
г) увольнения получателя (члена его семьи) с рабочего места, на которое он (они) трудоустроен(ы) в период действия Социального контракта, за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2


и 4 статьи 81, пунктами 1, 2 и 5 – 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации;
д) переезда Получателя (его семьи) в другое муниципальное образование Ставропольского края и (или) за пределы Ставропольского края;
е) непредставления Получателем отчета о выполнении программы социальной адаптации в сроки, предусмотренные Социальным контрактом;
ж) отказа Получателя от выполнения программы социальной адаптации;
4) запрашивать в целях проведения проверки представленных Получателем сведений о составе семьи Получателя, его доходах, доходах его семьи, о принадлежащем Получателю (его семье) имуществе на праве собственности, об исполнении мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, в том числе о расходовании  денежных средств на цели, предусмотренные программой социальной адаптации в органах располагающих данными сведениями;
	5) проверять материально-бытовые условия проживания Получателя (его семьи) в целях решения вопроса о назначении или отказе в назначении государственной социальной помощи на основании Социального контракта.

IV. Права и обязанности Получателя

5. Получатель (его семья) обязан(ы):
1) обеспечить Органу соцзащиты доступ для материально-бытового обследования условий проживания Получателя (его семьи);
2) выполнять мероприятия, предусмотренные программой социальной адаптации в полном объеме; 
3) предоставлять Органу соцзащиты информацию о наступлении обстоятельств, препятствующих выполнению его обязательств по Социальному контракту (смерть одного из членов семьи, длительная болезнь (продолжительностью более двух месяцев подряд), пожар, наводнение, иное стихийное бедствие), подтверждаемую документами; 
4) информировать Орган соцзащиты о переезде Получателя (его семьи) в другое муниципальное образование Ставропольского края и (или) за пределы Ставропольского края) либо увольнении Получателя (члена его семьи) с рабочего места, на которое он (они) трудоустроен(ы) в период действия Социального контракта, за исключением увольнения                        по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 и 4 статьи 81, пунктами 1, 2 и 5 – 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации;
	5) возвратить Органу соцзащиты денежные средства, использованные на мероприятия, не предусмотренные Социальным контрактом;
6) предоставлять Органу соцзащиты в период с __________20 __    г.  по __________ 20 __ г. ежемесячно до 5-го числа отчет о выполнении  мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации.

6. Получатель имеет право:
1) обращаться в Орган соцзащиты за оказанием ему консультационной помощи; 
2) инициировать внесение изменений в программу социальной адаптации;
3) инициировать досрочное расторжение Социального контракта в следующих случаях:
а) отказа от выполнения мероприятий программы социальной адаптации Получателем (членом его семьи);
б) непредставления ему услуг, предусмотренных программой социальной адаптации.

V. Ответственность Сторон

7. Орган соцзащиты несет ответственность за предоставление Получателю государственной социальной помощи в объеме и сроки, утвержденные программой социальной адаптации.
8. Получатель несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за использование государственной социальной помощи на мероприятия, не предусмотренные Социальным контрактом.

VI. Заключительные положения
          
9. Социальный контракт вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует по  «        »                            20      г. 
10. Внесение изменений и дополнений в настоящий Социальный контракт оформляется дополнительным соглашением, которое подписывается обеими Сторонами. 
Соответствующее дополнительное соглашение являются неотъемлемой частью настоящего Социального контракта.
11. Настоящий Социальный контракт составлен в двух экземплярах,    имеющих одинаковую юридическую силу для каждой из сторон.

VII. Подписи сторон

	Орган соцзащиты:

	
	Получатель:

	Начальник управления труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края
	
	______________________________
______________________________
(фамилия, имя, отчество)

	_________        _______________
     (подпись)                  (расшифровка подписи)
«______» ____________ 20 ____ г.
М.П.
	
	_________        _______________
     (подпись)                  (расшифровка подписи)
«______» ____________ 20 ____ г.




