PAGE  
3

Приложение 4
к муниципальной программе
города-курорта Железноводска Ставропольского края 
«Открытость и эффективность работы администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края»
ПОДПРОГРАММА 
«Развитие муниципальной службы в городе-курорте Железноводске 
Ставропольского края» муниципальной программы города-курорта 
Железноводска Ставропольского края «Открытость и эффективность 
работы администрации города-курорта Железноводска Ставропольского 
края»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие муниципальной службы в городе-курорте 
Железноводске Ставропольского края» муниципальной программы 
города-курорта Железноводска Ставропольского края «Открытость и 
эффективность работы администрации города-курорта Железноводска 
Ставропольского края»

	Наименование подпрограммы
	подпрограмма «Развитие муниципальной службы в городе-курорте Железноводске Ставропольского края» муниципальной программы города-курорта Железноводска Ставропольского края «Открытость и эффективность работы администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края» (далее соответственно – Подпрограмма, Программа)


	Ответственный исполнитель подпрограммы
	администрация города-курорта Железноводска Ставропольского края (отдел по обеспечению деятельности администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края)


	Соисполнители подпрограммы
	администрация города-курорта Железноводска Ставропольского края (юридический отдел администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края; 
структурные подразделения, отраслевые (функциональные) органы администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края


	Участники подпрограммы
	отсутствуют



	Задачи подпрограммы
	формирование системы планомерного дополнительного профессионального образования муниципальных служащих администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) органов


	Показатели решения задач подпрограммы


	организация и прохождение муниципальными служащими администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края, её отраслевых (функциональных) органов дополнительного профессионального образования

	Сроки реализации подпрограммы 

	2016-2018 годы

	Объемы и источники финансирования обеспечения подпрограммы
	объем финансового обеспечения Подпрограммы составит  всего 405,0  тысяч рублей,  в  том  числе:

объем бюджетных ассигнований бюджета города-курорта   Железноводска   Ставропольского края 405,0 тысяч  рублей,  в том  числе по  источникам финансового обеспечения:     

     за  счет  межбюджетных  трансфертов,     предоставляемых из федерального бюджета                 0,00 тысяч  рублей, в том числе по годам:
2016 год – 0,00 тысяч рублей;
2017 год – 0,00 тысяч рублей;
2018 год – 0,00 тысяч рублей;
за  счет   межбюджетных   трансфертов,   предоставляемых   из бюджета  Ставропольского края  0,00 тысяч  рублей, в том числе по годам:
2016 год – 0,00 тысяч рублей;
2017 год – 0,00 тысяч рублей;
2018 год – 0,00 тысяч рублей;
за счет средств бюджета города-курорта Железноводска Ставропольского края 405,0 тысяч  рублей, в том числе по годам:
2016 год – 135,0 тысяч рублей;

2017 год – 135,0 тысяч рублей;

2018 год – 135,0 тысяч рублей;
прогнозируемый объем  финансового обеспечения   за счет   средств   федерального   бюджета, бюджета  Ставропольского края, бюджета города-курорта   Железноводска     Ставропольского края и  юридических  лиц  0,00 тысяч рублей,   в том числе по годам:
2016 год – 0,00 тысяч рублей;
2017 год – 0,00 тысяч рублей;
2018 год – 0,00 тысяч рублей

                                                                            

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	организация и прохождение муниципальными служащими администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края, её отраслевыми (функциональными) органами дополнительного профессионального образования



Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма направлена на улучшение качества дополнительного профессионального образования муниципальных служащих администрации города-курорта Железноводска, её отраслевых (функциональных) органов.

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров. Повышение уровня знаний и овладение профессиональными навыками муниципальными служащими оказывают непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений.

В этой связи необходимость дополнительного профессионального образования муниципальных служащих заслуживает первостепенного внимания.

Задачей Подпрограммы является формирование системы планомерного дополнительного профессионального образования муниципальных служащих администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) органов.
Основными приоритетными направлениями в сфере развития муниципальной службы в городе-курорте Железноводске Ставропольского края на период до 2018 года являются:
создание непрерывной системы профессионального развития и совершенствования механизмов организации финансирования дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих;
усовершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих;

повышение открытости муниципальной службы;

повышение престижности муниципальной службы;

признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

законность;

публичность и открытость деятельности органов местного самоуправления.
В соответствии с приоритетами определена цель Подпрограммы - формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления в администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края, её отраслевых (функциональных) органах.
Для достижения данной цели необходимо решение следующих задач Подпрограммы:

организация и прохождение муниципальными служащими администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края, её отраслевых (функциональных) органов дополнительного профессионального образования.
Исходя из вышеуказанного, сформулированы индикаторы и показатели достижения цели и решения задач Подпрограммы:
разработка и реализация нормативных правовых актов города-курорта Железноводска Ставропольского края, регулирующих вопросы муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края;
публичность, престижность и привлекательность муниципальной службы.         

Индикаторы достижения цели Подпрограммы и решения задач Подпрограммы представлены в приложении 1 к Программе.
Подпрограмма предусматривает проведение основных мероприятий:        

проведение анализа кадровой ситуации в администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) органах, анализ потребности в кадрах, расстановки и движения кадров, качественных характеристик кадрового состава; 
эффективное использование кадрового резерва на муниципальной службе (далее – кадровый резерв), организация работы с ним;

совершенствование технологий проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, формирования кадрового резерва с использованием современных методик оценки профессионального уровня конкурсантов

разработка и внедрение современных методов оценки профессиональных знаний и навыков, результатов служебной деятельности муниципальных служащих муниципальной службы (далее – муниципальные служащие) при прохождении муниципальной службы

разработка правовых актов администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края, регулирующих вопросы муниципальной службы в администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края (далее – муниципальная служба) в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края
проведение мониторинга реализации законодательства Российской Федерации, законодательства Ставропольского края, муниципальных правовых актов о муниципальной службе в структурных подразделениях и отраслевых (функциональных) органах администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края;
повышение качества и актуализация программ дополнительного профессионального образования муниципальных служащих администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) органов;
размещение на официальном сайте Думы города-курорта Железноводска Ставропольского края и администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края в сети Интернет информации о кадровом обеспечении администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края и реализации законодательства Российской Федерации, законодательства Ставропольского края, муниципальных правовых актов о муниципальной службе;

организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) органов.

Перечень основных мероприятий Подпрограммы представлен в приложении 2 к Программе.
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