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Приложение 7

к муниципальной программе            города-курорта Железноводска Ставропольского края «Развитие экономики города-курорта Железноводска Ставропольского края»                      


ПОДПРОГРАММА
«Улучшение условий и охраны труда  в городе-курорте Железноводске 
Ставропольского края» муниципальной программы города-курорта Железноводска Ставропольского края «Развитие экономики города-курорта Железноводска Ставропольского края»


ПАСПОРТ
подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в городе-курорте 
Железноводске Ставропольского края» муниципальной программы города-курорта Железноводска Ставропольского края «Развитие экономики города-курорта Железноводска Ставропольского края»

	Наименование подпрограммы
	подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда  в городе-курорте Железноводске Ставропольского края» муниципальной программы города-курорта Железноводска Ставропольского края «Развитие экономики города-курорта Железноводска Ставропольского края» (далее соответственно – подпрограмма, Программа)


	Ответственный исполнитель подпрограммы
	администрация города-курорта Железноводска Ставропольского края (отдел по экономике, торговле, инвестициям, курорту и туризму администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края)


	Соисполнители подпрограммы

	управление труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края


	Участники подпрограммы 

	отсутствуют


	Задачи подпрограммы
	содействие в организации обучения охране труда, информационном обеспечении и пропаганде охраны труда


	Показатели решения задач подпрограммы
	количество специалистов, прошедших обучение охране труда;
количество участников ежегодной выставки «Спецовка. Охрана труда»;
количество участников ежегодного городского конкурса на лучшую организацию работы по охране труда


	Сроки реализации подпрограммы

	2020 – 2022 годы

	Объемы и источники финансового обеспечения подпрограммы
	объем финансового обеспечения подпрограммы составит всего 70 143,00 рублей, в том числе:
объем бюджетных ассигнований бюджета города-курорта Железноводска Ставропольского края             70 143,00 рублей, в том числе по источникам финансового обеспечения:
за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из федерального бюджета 
0,00 рублей, в том числе по годам:
2020 год – 0,00 рублей;
2021 год – 0,00 рублей;
2022 год – 0,00 рублей,
за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Ставропольского края,  0,00 рублей, в том числе по годам:
2020 год – 0,00 рублей;
2021 год – 0,00 рублей;
2022 год – 0,00 рублей,
за счет средств бюджета города-курорта Железноводска Ставропольского края 
70 143,00 рублей, в том числе по годам:
2020 год – 49 394,00 рублей;
2021 год – 16 000,00 рублей;
2022 год – 4 749,00 рублей,
прогнозируемый объем финансового обеспечения за счет средств федерального бюджета, бюджета Ставропольского края, бюджета города-курорта Железноводска Ставропольского края и юридических лиц 0,00 рублей, в том числе по годам:
2020 год – 0,00 рублей;
2021 год – 0,00 рублей;
2022 год – 0,00 рублей


	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы 

	обучение охране труда не менее 230 специалистов предприятий, учреждений и организаций города;
обеспечение участия в ежегодной выставке «Спецовка. Охрана труда» не менее 14 специалистов по охране труда предприятий, учреждений и организаций города;
[bookmark: _GoBack]участие в ежегодном городском конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда не менее 3 предприятий, учреждений и организаций города



Характеристика основных мероприятий подпрограммы

	Подпрограммой предусмотрена реализация следующих основных              мероприятий:
	1) Организация работы по оборудованию методического кабинета по охране труда при управлении труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края с приобретением множительной техники, стендов тематических, видеофильмов, законодательных и нормативных актов по охране труда.
	Непосредственными результатами реализации основного мероприятия подпрограммы станут:
	организация подписки на периодические издания, посвященные вопросам охраны труда, для методического кабинета;
  	содействие в обучении охране труда не менее 230 специалистов предприятий, учреждений и организаций города.
	2) Проведение работы по обеспечению участия делегации специалистов по охране труда организаций города в ежегодной выставке «Спецовка. Охрана труда» в городе Ставрополе, в рамках которого предполагается:
	формирование делегации специалистов по охране труда организаций города для участия в выставке;
	организация доставки делегации специалистов по охране труда организаций города в город Ставрополь.
	Непосредственным результатом реализации основного мероприятия Подпрограммы станет участие не менее 14 специалистов по охране труда организаций города в ежегодной выставке «Спецовка. Охрана труда».
	3) Проведение работы по организации городского конкурса на лучшую организацию работы по охране труда, в рамках которого предполагается:
	информирование организаций города об условиях участия в городском конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда;
 	организация работы комиссии по подведению итогов городского конкурса на лучшую организацию работы по охране труда.
	Непосредственными результатами основного мероприятия подпрограммы станет обеспечение участия в конкурсе не менее 3-х организаций города.
Сведения об индикаторах и показателях достижения целей Программы  и показателях решения задач подпрограммы приведены в приложении 1 к Программе.
Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении 2 к Программе.
Объемы и источники финансового обеспечения подпрограммы приведены в приложении 3 к Программе.

